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Designagdo do Operador:

Anexo 3
Registo de Informagdo sobre Conclusao dos Cursos (indicador EQAVET 4a)

ETEPA - Escola Tecnoldgica e Profissional Albicastrense, Soc. Unip. Ld2 Cédigo SIGO: 0211 Concelho:

Ciclo de Formagdo:

2014 / 2017

CASTELO BRANCO

Data da Recolha:

janeiro/2020

D - Conclusdo no tempo previsto E - Conclusdo apds o tempo previsto

F - Conclusdo Global

A- AEF B - Curso C - Ingressos (Até 31 de dezembro do l]NItimo ano do ciclo de (Até 31 de dezembr.o do ano segui~nte ao ultimo ano (D+E)
formagao) do ciclo de formagdo)
m f t m Taxa % f Taxa % t Taxa % m Taxa % f Taxa % t Taxa % Taxa % f Taxa % t Taxa %
Comunicagcdo-Marketing, Rela¢es Publicas
342 | Pu;‘"c'icjagze €HNG, REMCOESFUBNCAS | 5 1 2 | 12 | 1 | 200% | 6 | 857% | 7 | 583% | o | 00% | o | 00% | o | 0,0% 200% | 6 | 857% | 7 | 583%
762 |Animador Sociocultural 2 12 14 1 50,0% 8 66,7% 9 64,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 50,0% 8 66,7% 9 64,3%
380 |Técnico de Servigos Juridicos 2 6 8 0 0,0% 4 66,7% 4 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 4 66,7% 4 50,0%
Totais| 9 25 34 2 22,2% 18 72,0% 20 58,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 22,2% 18 72,0% 20 58,8%
H — Ndo aprovacgao
C - Ingressos G - Desisténcia (Até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo ano
A - AEF B - Curso do ciclo de formagdo)
m f t m Taxa % f Taxa % t Taxa % m Taxa % f Taxa % t Taxa %
Comunicagdo-Marketing, Rela¢es Publicas
342 | Pu;‘"c'ic dg . NG, REACOS FUBICAS | 5 | 7 | 12 | 4 | 800% | 1 | 143% | 5 | 41,7% | o | 00% | o | 00% | o | o00%
762 [Animador Sociocultural 2 12 14 1 50,0% 4 33,3% 5 35,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
380 |Técnico de Servigos Juridicos 2 6 8 1 50,0% 2 33,3% 3 37,5% 1 50,0% 0 0,0% 1 12,5%
Totais| 9 25 34 6 66,7% 7 28,0% 13 38,2% 1 11,1% 0 0,0% 1 2,9%
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Designagao do Operador:

Anexo 4

Registo de Informagao sobre Colocagdo apds Conclusdo dos Cursos (indicador EQAVET 5a)

ETEPA - Escola Tecnoldgica e Profissional Albicastrense, Soc. Unip. Ld?

Cédigo SIGO:

0211

Concelho:

CASTELO BRANCO

Ciclo de Formagdo: 2014 / 2017 Data da Recolha: fevereiro/margo/abril 2020
A- AEF B - Curso C - Diplomados D - Empregados (tempo completo) E - Empregados (tempo parcial) F - Empregados (contrato sem termo)
m f t m Taxa % f Taxa % t Taxa % Taxa % f Taxa % t Taxa % m Taxa % f Taxa % t Taxa %
C icacdo-Marketing, Relagdes Publi
34p |-omunicacdo-iarketing, REIaGOEs FUBICas | 9 g f 7 | o | o00% | 3 | 500% | 3 | 429% 1000% | 2 | 333% | 3 | 429% | 0 | 00% | 2 | 333% | 2 | 286%
e Publicidade
762 |Animador Sociocultural 1 8 9 0 0,0% 3 37,5% 3 33,3% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
380 [Técnico de Servigos Juridicos 0 4 4 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Totais| 2 18 20 0 0,0% 6 33,3% 6 30,0% 50,0% 2 11,1% 3 15,0% 0 0,0% 2 11,1% 2 10,0%
) H - Total de Empregados N
C - Diplomados G - Empregados (contrato a termo | - A procura de Emprego
A - AEF B - Curso P preg ( ) (D +E)ou(F+G) procu preg
m f t m Taxa % f Taxa % t Taxa % Taxa % f Taxa % t Taxa % m Taxa % f Taxa % t Taxa %
C icacdo-Marketing, Relagdes Publi
342 e‘;’:sl?c'icj:gz arketing, Relacoes Fablicas | | g | 2 | 1 | 1000% | 3 | 500% | 4 | 57,1% 1000% | 5 | 833% | 6 | 857% | o | 00% | 1 | 167% | 1 | 143%
762 |Animador Sociocultural 1 8 9 0 0,0% 3 37,5% 3 33,3% 0,0% 3 37,5% 3 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
380 |Técnico de Servicos Juridicos 0 4 4 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 25,0% 1 25,0%
Totais| 2 18 20 1 50,0% 6 33,3% 7 35,0% 50,0% 8 44,4% 9 45,0% 0 0,0% 2 11,1% 2 10,0%
L - Total no mercado de trabalho
- Dipl J - Trabalhad t Opri K-Af t tagi fissi i
A- AEE B - Curso C - Diplomados rabalhadores por conta prépria requentar estagios profissionais (H+1+14K)
m f t m Taxa % f Taxa % t Taxa % Taxa % f Taxa % t Taxa % m Taxa % f Taxa % t Taxa %
C icagcdo-Marketing, Relagdes Publi
342 e‘;’:sl?c'icj:gz arketing, Refacoes Fablicas | g 1 7 | o | o00% | o | 00% | o | o00% 00% | o | 00% | o | 00% | 1 | 1000% | 6 | 1000% | 7 | 100,0%
762 |[Animador Sociocultural 1 8 9 0 0,0% 1 12,5% 1 11,1% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 50,0% 4 44,4%
380 |Técnico de Servicos Juridicos 0 4 4 0 0,0% 1 25,0% 1 25,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 50,0% 2 50,0%
Totais| 2 18 20 0 0,0% 2 11,1% 2 10,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 50,0% 12 66,7% 13 65,0%




Designagao do Operador:

Anexo 4

Registo de Informagao sobre Colocagdo apds Conclusdo dos Cursos (indicador EQAVET 5a)

ETEPA - Escola Tecnoldgica e Profissional Albicastrense, Soc. Unip. Ld?

Caédigo SIGO: 0211

Concelho:

CASTELO BRANCO

Ciclo de Formagdo: 2014 / 2017 Data da Recolha: fevereiro/margo/abril 2020
| M - A frequentar formagado de nivel . . O - Total em prosseguimento de estudos
C - Diplomados N - A frequentar o ensino superior
A - AEF B - Curso P pos-secundaria q P (M+N)
m f t m Taxa % f Taxa % t Taxa % Taxa % f Taxa % t Taxa % Taxa % f Taxa % t Taxa %

Comunicagdo-Marketing, Relagdes Publicas

32| 1 6 7 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
762 |Animador Sociocultural 1 8 9 1 100,0% 2 25,0% 3 33,3% 0,0% 1 12,5% 1 11,1% 100,0% 3 37,5% 4 44,4%
380 |Técnico de Servicos Juridicos 0 4 4 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 1 25,0% 1 25,0% 0,0% 1 25,0% 1 25,0%
Totais| 2 18 | 20 1 50,0% 2 11,1% 3 15,0% 0,0% 2 11,1% 2 10,0% 50,0% 4 22,2% 5 25,0%
A- AEF B - Curso C - Diplomados P - Outras situagdes Q - Situagcdo desconhecida
m f t m Taxa % f Taxa % t Taxa % Taxa % f Taxa % t Taxa %
C icacdo-Marketing, Relagdes Publi
342 ;T;?c'icfaczz arketing, Relacoes Fablicas | g 1 7 | o | o00% | o | 00% | o | o00% 00% | o | 00% | o | o00%
762 |Animador Sociocultural 1 8 9 0 0,0% 1 12,5% 1 11,1% 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
380 |Técnico de Servicos Juridicos 0 4 4 0 0,0% 1 25,0% 1 25,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Totais| 2 18 20 0 0,0% 2 11,1% 2 10,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Designagdo do Operador: ETEPA - Escola Tecnoldgica e Profissional Albicastrense

Ciclo de Formagdo:

Anexo 5

Caédigo SIGO: 0211

2014/2017

Registo de Informac3o sobre diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso / AEF (indicador EQAVET 6a)

Concelho: Castelo Branco

Data da Recolha: fevereiro/margo/abril 2020

Situacdo 1: Diplomados empregados por conta de outrem

C -Diplomados a trabalhar por

D - Diplomados que exercem profissdes relacionadas com o

E - Diplomados que exercem profissGes ndo relacionadas com o|

A - AEF B - Curso conta de outrem curso/AEF concluido curso/AEF concluido
m f t m Taxa % f Taxa % t Taxa % m Taxa % f Taxa % t Taxa %
342 |Comunicagdo-Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 1 5 6 0 0,0% 4 80,0% 4 66,7% 100,0% 1 20,0% 2 33,3%
762 |Animador Sociocultural 0 3 3 0 0,0% 1 33,3% 1 33,3% 0,0% 2 66,7% 2 66,7%
380 |Técnico de Servigos Juridicos 0 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Totais 1 8 9 0 0,0% 5 62,5% 5 55,6% 100,0% 3 37,5% 4 44,4%
Situacdo 2: Diplomados empregados por conta prépria
G -Diplomados a trabalhar por| H - Diplomados que exercem profissGes relacionadas com o | | - Diplomados que exercem profissoes ndo relacionadas com o
A - AEF B - Curso conta prépria curso/AEF concluido curso/AEF concluido
m f t m Taxa % f Taxa % t Taxa % m Taxa % f Taxa % t Taxa %
342 |Comunicagdo-Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 0 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
762 |Animador Sociocultural 0 1 1 0 0,0% 1 100,0% 1 100,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
380 |Técnico de Servigos Juridicos 0 1 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 1 100,0% 1 100,0%
Totais 0 2 2 0 0,0% 1 50,0% 1 50,0% 0,0% 1 50,0% 1 50,0%
Situacdo 1 + 2: Diplomados a trabalhar
K -Diplomados a trabalhar L - Diplomados que exercem profissdes relacionadas como | M - Diplomados que exercem profissdes ndo relacionadas com
A - AEF B - Curso (C+G) curso/AEF concluido o curso/AEF concluido
m f t m Taxa % f Taxa % t Taxa % m Taxa % f Taxa % t Taxa %
342 |Comunicagdo-Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 1 5 6 0 0,0% 4 80,0% 4 66,7% 100,0% 1 20,0% 2 33,3%
762 |Animador Sociocultural 0 4 4 0 0,0% 2 50,0% 2 50,0% 0,0% 2 50,0% 2 50,0%
380 |Técnico de Servigos Juridicos 0 1 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 1 100,0% 1 100,0%
Totais 1 10 11 0 0,0% 6 60,0% 6 54,5% 100,0% 4 40,0% 5 45,5%
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Anexo 6A

Registo de Informagao sobre Satisfagao dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)

Designagdo do Operador: ETEPA - Escola Tecnoldgica e Profissional Albicastrense

Ciclo de Formagao:

2014/2017

Cédigo SIGO: 0211

Concelho: Castelo Branco

Data da Recolha: fevereiro/margo/abril 2020

F -NUmero de diplomados empregados
C -Diplomados que exercem D -Numero de diplomados empregados E -Diplomados que exercem R P P g- o G -Total de diplomados
o . . . . N . avaliados pelos empregadores (profissdes .,
profissdes relacionadas com o |avaliados pelos empregadores (profissGes| profissoes ndo relacionadas com o . ) empregados avaliados pelos
A - AEF B - Curso ) A . ) n3o relacionadas com o curso/AEF
curso/AEF concluido relacionadas com o curso/AEF concluido) curso/AEF concluido concluido) empregadores
t t t t t
Comunicagdo-Marketing, Relagdes
342 4 3 2 1 4
Publicas e Publicidade
762 |Animador Sociocultural 1 1 2 0 1
380 |[Técnico de Servigos Juridicos 0 0 0 0 0
Totais 5 4 4 1 5
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Anexo 6B
Registo de Informagao sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)

Designac¢do do Operador: ETEPA - Escola Tecnoldgica e Profissional Albicastrense Cddigo SIGO: 0211 Concelho: Castelo Branco
Curso: Comunicagao-Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade Area de Educagdo e Formagdo (C6digo): 342
Ciclo de Formagao: 2014/2017 Data da Recolha: fevereiro/margo/abril 2020
Situagdo 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido
Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores| 3 |
B - Satisfagdo dos Empregadores
¢ preg C - Total de avaliagdes | D - Taxa de satisfagdo | E - Média de satisfagdo
A 1. 2. 3. 4. -
A - Competéncias atribuidas pelos dos empregadores por | dos empregadores por
Insatisfeito |Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito empregadores competéncia (%) competéncia
C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 1 2 3 100% 3,67
C2-Planeamento e organizagao 0 0 2 1 3 100% 3,33
C3-Responsabilidade e autonomia 0 0 0 3 3 100% 4,00
C4-Comunicagdo e relagdes interpessoais 0 0 0 3 3 100% 4,00
C5-Trabalho em equipa 0 0 0 3 3 100% 4,00
Total 0 0 3 12 15 100% 3,80
Situagdo 2: Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF concluida
Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadoresl 1 |
F - Satisfagdo dos E d
atistagdo cos “mpregadores G - Total de avaliagbes | H - Taxa de satisfagdo | |- Média de satisfagao
J— 1. 2. 3. 4. o
A - Competéncias atribuidas pelos dos empregadores por | dos empregadores por
Insatisfeito [Pouco satisfeito|  Satisfeito Muito satisfeito empregadores competéncia (%) competéncia
C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 1 0 1 100% 3,00
C2-Planeamento e organizagdo 0 0 1 0 1 100% 3,00
C3-Responsabilidade e autonomia 0 0 0 1 1 100% 4,00
C4-Comunicacgdo e relagdes interpessoais 0 0 0 1 1 100% 4,00
C5-Trabalho em equipa 0 0 0 1 1 100% 4,00
Total 0 0 2 3 5 100% 3,60
Situag¢do 1+2: Diplomados empregados em profissées relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF concluida
Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores| 4 |
J - Satisfagdo dos Empregadores
¢ preg K - Total de avaliacGes | L - Taxa de satisfacdo |M - Média de satisfacdo
o 1. 2. 3. 4. -
A - Competéncias atribuidas pelos dos empregadores por | dos empregadores por
Insatisfeito |Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito empregadores competéncia (%) competéncia
C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 2 2 4 100% 3,50
C2-Planeamento e organizagao 0 0 3 1 4 100% 3,25
C3-Responsabilidade e autonomia 0 0 0 4 4 100% 4,00
C4-Comunicagdo e relagdes interpessoais 0 0 0 4 4 100% 4,00
C5-Trabalho em equipa 0 0 0 4 4 100% 4,00
Total 0 0 5 15 20 100% 3,75
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Anexo 6B
Registo de Informacgao sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)

Designac¢do do Operador: ETEPA - Escola Tecnoldgica e Profissional Albicastrense Cddigo SIGO: 0211 Concelho: Castelo Branco
Curso: Animador Sociocultural Area de Educagdo e Formagdo (C6digo): 762
Ciclo de Formagao: 2014/2017 Data da Recolha: fevereiro/margo/abril 2020
Situagdo 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido
Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores| 1 |
B - Satisfagdo dos Empregadores
¢ preg C - Total de avaliagdes | D - Taxa de satisfagdo | E - Média de satisfagdo
o 1. 2. 3. 4. -
A - Competéncias atribuidas pelos dos empregadores por | dos empregadores por
Insatisfeito |Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito empregadores competéncia (%) competéncia
C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 0 1 1 100% 4,00
C2-Planeamento e organizagao 0 0 0 1 1 100% 4,00
C3-Responsabilidade e autonomia 0 0 0 1 1 100% 4,00
C4-Comunicagdo e relagdes interpessoais 0 0 0 1 1 100% 4,00
C5-Trabalho em equipa 0 0 0 1 1 100% 4,00
Total 0 0 0 5 5 100% 4,00
Situagdo 2: Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF concluida
Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadoresl 0 |
F - Satisfagdo dos E d
alistagdo cos “mpregadores G - Total de avaliagdes | H - Taxa de satisfagdao | |- Média de satisfagao
J— 1. 2. 3. 4. -
A - Competéncias atribuidas pelos dos empregadores por | dos empregadores por
Insatisfeito [Pouco satisfeito|  Satisfeito Muito satisfeito empregadores competéncia (%) competéncia
C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 0 0 0
C2-Planeamento e organizagdo 0 0 0 0 0
C3-Responsabilidade e autonomia 0 0 0 0 0
C4-Comunicacgdo e relagdes interpessoais 0 0 0 0 0
C5-Trabalho em equipa 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Situag¢do 1+2: Diplomados empregados em profissées relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF concluida
Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores| 1 |
J - Satisfagdo dos Empregadores
¢ preg K - Total de avaliacGes | L - Taxa de satisfacdo |M - Média de satisfacao
o 1. 2. 3. 4. -
A - Competéncias atribuidas pelos dos empregadores por | dos empregadores por
Insatisfeito |Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito empregadores competéncia (%) competéncia
C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 0 1 1 100% 4,00
C2-Planeamento e organizagao 0 0 0 1 1 100% 4,00
C3-Responsabilidade e autonomia 0 0 0 1 1 100% 4,00
C4-Comunicagdo e relagdes interpessoais 0 0 0 1 1 100% 4,00
C5-Trabalho em equipa 0 0 0 1 1 100% 4,00
Total 0 0 0 5 5 100% 4,00
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Anexo 6B
Registo de Informagao sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)

Designac¢do do Operador: ETEPA - Escola Tecnoldgica e Profissional Albicastrense Cddigo SIGO: 0211 Concelho: Castelo Branco
Curso: Técnico de Servigos Juridicos Area de Educagdo e Formagdo (C6digo): 380
Ciclo de Formagao: 2014/2017 Data da Recolha: fevereiro/margo/abril 2020
Situagdo 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido
Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores| 0 |
B - Satisfagdo dos Empregadores
¢ preg C - Total de avaliagdes | D - Taxa de satisfagdo | E - Média de satisfagdo
o 1. 2. 3. 4. -
A - Competéncias atribuidas pelos dos empregadores por | dos empregadores por
Insatisfeito |Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito empregadores competéncia (%) competéncia
C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 0 0 0
C2-Planeamento e organizagao 0 0 0 0 0
C3-Responsabilidade e autonomia 0 0 0 0 0
C4-Comunicagdo e relagdes interpessoais 0 0 0 0 0
C5-Trabalho em equipa 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Situagdo 2: Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF concluida
Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadoresl 0 |
F - Satisfagdo dos E d
alistagdo cos “mpregadores G - Total de avaliagées | H - Taxa de satisfagdao | |- Média de satisfagao
J— 1. 2. 3. 4. o
A - Competéncias atribuidas pelos dos empregadores por | dos empregadores por
Insatisfeito [Pouco satisfeito|  Satisfeito Muito satisfeito empregadores competéncia (%) competéncia
C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 0 0 0
C2-Planeamento e organizagdo 0 0 0 0 0
C3-Responsabilidade e autonomia 0 0 0 0 0
C4-Comunicacgdo e relagdes interpessoais 0 0 0 0 0
C5-Trabalho em equipa 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Situag¢do 1+2: Diplomados empregados em profissées relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF concluida
Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores| 0 |
J - Satisfagdo dos Empregadores
¢ preg K - Total de avaliacGes | L - Taxa de satisfacdo |M - Média de satisfacdo
o 1. 2. 3. 4. o
A - Competéncias atribuidas pelos dos empregadores por | dos empregadores por
Insatisfeito |Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito empregadores competéncia (%) competéncia
C1-Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 0 0 0
C2-Planeamento e organizagao 0 0 0 0 0
C3-Responsabilidade e autonomia 0 0 0 0 0
C4-Comunicagdo e relagdes interpessoais 0 0 0 0 0
C5-Trabalho em equipa 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
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